FEDERACION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS DE VENEZUELA

BOLETIN INFORMATIVO UNIVERSITARI

Afo 1. Nro. 15

ACTA DE LA DISCUSION DE LA Il CONVENCION COLECTIVA

UNICA i DIA JUEVES 02 DE JULIO DE 2015

Poder PopJat
e s0 Soclal de Trabajo
P

4 Gobiemo Bolivariano l et

{ de Venezuela
‘v ’

ACTA Ve

juli i las 09:00 a.m.,
e julio de 2015, snendq, , a.m
Sl dfas‘declj rlngzdder JPopular para Educacion Universitaria, e
o1, p ciaciones del Proyecto /
"\, - /

reunidos en la sede del Minist : las nego
Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT), para continuar negociada’ en REUNION

vencién Colectiva de Trabajo a ser ECTOR

3%.:'74,{'"32” LABORAL para la RAMA DE “C?VZDQE,,a'ZsLeusaao b
PUBLICO UNIVERSITARIO de alcance N;u\cmwxm,ER ;;, e Tinh EL
encuentran presentes por el MINISTERIO DEL PO e s
PROCESO SOCIAL DE TRABAJO, represen@ado por e cuub Ir"nediante
CARLOS TORO AVILA, Presidente de la Reunién Normativa La %rSRADURiA
Resolucién N° 9183, de fecha 27 de mayo de 2015; por la PROCUR i
GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) representada por la cmm 2oy
MARBELIA GONZALEZ, por la comisiép negociadora del MINISTER e
PODER POPULAR PARA EDUCACION UNIVERS!TARIA, CIENCI T
TECNOLOGIA (MPPEUCT), representado por los ciudadanos: MARYORos
CADENAS suplente de JEHYSON GUZMAN; JOSE URREA, JUAN CARL
COLMENARES, FRANK EKMEIRO, HILDAMAR AZUAJE suplente de
MILDRED PLAZA, TAHIDEE RUIZ y ROGER GUTIERREZ suplente qe DANNY

) TOVAR, por la comisién negociadora de los trabajadores y las trabajadoras, se i
encuentran presentes los ciudadanos: HERNAN BARRIOS suplente de CARLOS

LOPEZ, HAYAH GARCIA suplente de NAHUM SALAZAR, ORLANDO

ZAMBRANO, KELI RODRIGUEZ suplente de TELEMACO FIGUEROA, en
representacion de la Federacion de Trabajadores Universitarios de Venezuela
(F.T.U.V); por los sindicatos legitimados y afiliados a la Federacién Nacional de
Sindicatos Obreros de la Educacién Superior de Venezuela (FENASOESV), lo
y JOEL BARRETO suplente de ADRIAN

ciudadanos: CAYETANO GARCIA
por los sindicatos legitimados y afiliados a la Federacién de

N
~

BOLIVAR;

Trabajadores Administrativos de |a Educacion  Superior de Venezuela

(FETRAESUV), la ciudadana: ELSY NAVAS suplente de EDUARDO SI'\NCHEZ;
6n Nacional de Sindicatos de

por lo; sindicatos legitimados y afiliados a la Federaci
Profesionales Universitarios en Funciones Profesionales en |a Administracién de las

Universidades de Venezuela (FENASIPRUV), el ciudadano: EDGAR MUNOZzZ
suplente de BENEDICTA RODRIGUEZ; por los sindicatos no federados se
encuentra presente la ciudadana: HEEDMARA VEL/\ZQUEZ suplente de DAVID
MENDOZA; como invitadas se encuentran presente las ciudadanas: LOURDES
mxf:;ﬁ, €n representacion de la Federacién de Asociaciones de Profesores
A tarios de Venezuela (FAPUY), y la ciudadana GLADYS BARAJAS, en
: p;eeier)tac:én de la Federacion Nacional de Asociaciones de Profesores Jubilados
Po“técnsig;ad:s vde los Institutos, Colegios Universitarios y Universidades
i de, enezuela (FENAPROJUPICUV). Acto seguido, la comisién
unwmsm:ﬂmcnlzsgggz DEL PODER POPULAR PARA EDUCACION
j TECNOLOGIA (MPPEUCT), consigné en mesa \
N\

I
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mo s?nvan'ano | 222 S aa Tt
nezuela e 7
, : NSIONE
; ; suLA N° 76: PENSIL ON DE LAS
> C?SZ?JZV‘"W?E‘Q uEs; CLAUSULA N° 11:57[;rARIG(;\: 1ZJA\j:émeaAs b5 7
UNIVER DEL PAIS; ( 7
. e /

las siguiente
INCAPACIDAD Y it
TRABAJADORAS Y L
JUBILADOS PARA EL PROCESO DE INVESﬂGéL/\USULA i
CLAUSULA N° 118: FUERO SIND UAUSULA N° 122:
SINDICALES; CLAUSULA N° 121: CR%';TJ ; .
INFORMACION SOBRE RECURSOS P PUES T NDICAL; CLA 20 125:
RANSFORMACION
A LA N°

127: COMISION DE SE N
COLECTIVA UNICA; CLAUSU :
PERMANENCIA DE BENEFICIOS DE mgmgﬁggx%\c?gngc e
ADORES A '
e OGIA Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS; d
BLES. Analizada

NTES MAS FAVORA
ciadoras,

ambas comisiones nego
tes cléusulas: CLAUSULA N° & un-

Y SOBREVIVIENTES: El
do con las leyes

CONDICIONES PREXISTE

CLAUSULA N° 135: ;
tidad de trabajo,

la propuesta realizada por la en 0,
de mutuo acuerdo convienen en aprobar las siguien

76: PENSIONES POR JUBILACION, INCAPAC}DAD
régimen de jubilaciones Y pensiones se regira de acuer '
s preexistentes Y la

reglamentos que rigen la materia, respetando Iaﬁ condicione' : ente

garantia de principios derivados de I3 Constitu;iqn dg la Republica Bolivariana de’

Venezuela. PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Poder Popular para

Educacién Universitaria, Ciencia Y Tecnologia y las Instituciones Universitarias, s€-

obligan a hacer extensivo cualquier beneficio que por reforma o modificacion, s

establezca en el sistema de jubilaciones o pensiones para las trabajadoras O

trabajadores de 2 Administracién Pablica Nacional. PARAGRAFO SEGUNDO: El 7

Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia Y

las instituciones universitarias se obligan 3 continuar otorgando [a pension de

sobreviviente en caso de fallecimiento de la trabajadora o trabajador universitario

en servicio activo, pensionado por jubilacién o incapacidad, en los términos Y

condiciones establecidas en cada una de ellas. En ningun caso el porcentaje serd
bles vigentes. PARAGRAFO

inferior a lo establecido en las normativas aplica
TERCERO: El Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y

Tecnologia a través de las Instituciones de Educacidn Universitaria incluira en el
presupuesto ley de cada ejercicio fiscal los recursos financieros para cumplir con
Lgs _pagos correspondientes. CLAUSULA N° 118: FUERO SINDICAL: El
la;n;ﬁ;g:el Poger Populgr para Edgca;ién Universitaria, Ciencia y Tecnologia y
o i rt}c:ges;j el ed.ucamon.unw’ersmana reconocen y aceptan el fuero sindical a
s tsose as guntas dlrecqvas de_ los sindicatos afiliados a las federaciones
Sl r:o .lggerados signatarios de esta convencion colectiva Unica,
sl novilidad laboral, por lo que no pueden ser trasladados \
'Smejorados, ni jubilados mientras dure el ejercicio de funci : m

seis (6) meses después de haber cesado bl il

en el cargo. Los miembros del tribunal

2
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= a0
/ orloso /'7’/; :
e XY . Puebl —
ivariano | v 26 00 e kel \
B-Ol‘va L:_’_F::‘“/ Slndica| hasta tres 2

7
ira fuero »
= abajo tendran el fu reconoce el fuero o

ismo, S€ ; |

argo. Asimis esy las

sado en sy cargo- < de las confederacio s
juntas directive can en ]

! manez
o que per
r el period de cesadas las mismas, NO

.gionales, PO . 1
federaciones nedone 2% G i fio despues dos, ni seran jubilados 2
sjerisg G e s ser Smepra < r;wersuario; todo esto /
pudiendo durante estos lapsolsa e trabajador U i A
S sea solicitado por ¢ el Articu . ez
il las condiciones €s I © ahajo, 10S Traba)ador¢5 y
g e, “Valor y Fuersa de Ley Org3nic sl I instituciones
Rango, Valor y Fué A
Trabajadoras. CLAUSULA N° 119.an e
de educacion universitaria recorclj(')cer'abora
192) dias
ciento noventa y dos ( : 4
miembros directivos de Ias federaciones y l0s S

para asistir a las reuniones ordinarc;asI yd(ii:écr:ign P onal de las ~ lemas. Todos
) organismos de 13
drganos deliberantes y

a' deZ Solal efr te dUIalltC e tier pO
0s pe SOS remune ados ar teriores ter d an Vv 4 s
qUe dure la geSf or de 0s dl eCt VOS. Dl(l as (H(.lanlza( ones |J|()l)()l( l()llala 1 @ la

7
S

gados de centros de tr
‘s de haber ce
grantes de las

7/

disciphnario y aelc'
(03) meses despue
sindical a todos los inte

> "/ i

erado a tiempo C s

al ano, nNO acumulables, P3 b
= dicat'os, y permisos remuneraco
dinarias, & l0S miembros de los

itari rabajadoras y l0s
instituciones de educacion universitaria 10S nombr;sA, (Cji?l A|6FSOt E;, RJI e
trabajadores beneficiados con lo_s perm:sos.ceZApermiso O erads hastaun
Instituciones de Educacion Universitaria recono B o= e

3 i ias laborales al ano para
ximo de ciento noventa y dos (192) dias . : o
!ransa Juntas Directivas de los Sindicatos de trabajadoras Yy trabajadores obrel y

administrativos, signatarios y adherentes a la p_resente Convgncnon Cc;lectrnr\:i? (liralggs -
de acuerdo a las siguientes condiciones:1. Sindicatos con mas de cuatro e
trabajadores afiliados: permiso remunerado para quince (15) directivos si e Oi' =
2. Sindicatos entre tres mil novecientos noventa y nueve (3'999), Y m.|| (_1
trabajadores afiliados: permiso remunerado para nueve (09) directivos sindicales.
3. Sindicatos entre novecientos noventa y nueve (999) y cien (100) trabajadores
afiliados: permiso remunerado para siete (07) directivos sindicales. 4. Slndlcgtos
con menos de cien (100) trabajadores afiliados: permiso remunerado para Ccinco
(05) directivos sindicales. Cada Junta Directiva sindical debera proporcionar a las
instituciones de educacién universitaria los nombres de las y los directivos
beneficiados con estos permisos. Asimismo, garantizaran todos los beneficios y
derechos a las y los trabajadores a quienes se les otorguen estos permisos. Todos
los beneficios tendrén validez durante el tiempo que dure la gestion de las y los
directivos sindicales. PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de los sindicatos de
trabajadoras y trabajadores docentes y de investigacién con alcance en una sola
entidad federal, los permisos sindicales se otorgaran a un maximo de tres (3)
integrantes de la Junta Directiva. PARAGRAFO TERCERO: En aquellas
ér;stg;ucuones‘ de gducacion universitaria donde existan condiciones mas favorables,
reva i i :
CLI'\USpULA ;Cf'i”zﬁ”cg;;;;rggil ;‘é’l‘g'c'o'?es en que se vienen otorgando.
Poder Popular < 3 ENCIA: Se conviene que el Ministerio del -
Tt rézrjca 'c'iucacrc‘m pmyersutarlta, Ciencia y Tecnologia y las
clon Universitaria daran respuesta a la correspondencia N
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ndo se trate de

- obiemo Bolivariano
ﬂae\/crr:':gue‘a 4 abiles. Cua
: dias habil€>- i
r de diez “fjlb-.damente comprob:ga(,4|83) ":(‘;’:: 7,
oc - '
ent2 ¥ X RECURSOS [ S

; n plazo no mayo
aria en un P cter de urd cuar
no mayor de SOBRE
ara Educacion

O dencia con car

correspon encia
deberd ser respc:‘ngida elnz(zm p’azIoNFORMACIéN I ;
: : opular :
cmuggll.-!:STAmos: El Ministerio del quer Zepeducacién s
Sr:zlfesrsnaria it Teaoda ¥, i?ﬁltuggrne:scrito sobre los recursos

: ‘ icales, . S ;

e orgamzamone; sén::’;zfcio fiscal para cubrir 1as thga_ciopes
bl trabajadores universitarios.
DEL DIRIGENTE

starios previstos :
contractuales de las trabaJadorasL y;‘ SeENSO
5 1.2::'?er':teﬂc:an recon los trabajadores
nvi ;
i an funciones sindicales o fe s, el derecho al obé::::o
egun 12 normativa legal aplicable para eb a'sdores
en las mismas condiciones que el resto de las trabajadoras Y los trg Naéas !
Institucion. CLAUSULA N° 125: ASOCIACI
RANSFORMACION A
Universitaria,

‘I universitarios de la
/ TRABAJADORES UNIVERSITARIOS EN T ‘
del Poder Popular para Educacion ,
administracién de 12 presente /
ersitarios
g”//

presupue
legales Y
CLAUSULA
! SINDICAL: Se C
| universitarios que ejerz
los ascensos correspondientes, S

! SINDICATOS: El Ministerio
' Ciencia y Tecnologia conviene en incorporar a la
' las asociaciones de trabajadores univ
isitos establecidos en el

Convencién Colectiva Unica a aque
en sindicatos, cumpliendo con los requ :
4nica del Trabajo, los Trabajadores

l Valor y Fuerza de Ley Or
; y las Trabajadoras. CLAUSULA N° 126: AMBITO Y APLICABILIDAD: La
‘ presente Convencién Colectiva Unica se aplicard a todas las trabajadoras y
trabajadores universitarios. Esta convencién colectiva unificard las condiciones
laborales existentes en la rama de actividad del sector educacion universitaria. En____
ningiin caso, su aplicacion podrd desmejorar los derechos contenidos en la :
acuerdos entre partes,

Convenciones Co}ectivas de Trabajo, Actas Convenios,
acuerdos federativos, normas y disposiciones que existan previamente a su

aprobacién, de acuerdo a lo pautado en el Articulo 89 de la Constitucio
' e 2 n de la
gcefubl'lc;' Bolivariana de Yenezuela. Los beneficios aqui establecidos no seran
CLArZus ?J L:S ,:2" los preexistentes en las instituciones de educacion universitaria.
'8 Eous 3:7‘: (():&MISI&Nﬁzi CSAEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
' crxv_ : Se establece una Comision Nacio
mt;:&fgggo c:lea(lja Cor'wenaén Colectiva Unica encargada de garanti;:: dfl
ook ar;rta : dudas que puedan surgir durante su aplicacién. La
ey oorintl awgncggg"";:f e?orM i sll;etteri (7) representantes y sus
nisterio del Poder P
opular para
Ciencia y Tecnologfa y siete (7) representantes ypsus

sdu'cacién Universitaria,
uplentes, designado i
desig por las organizaciones signatarias de Ia presente Convencién

’ x pu

Comisiones Institucionales
(7) personas desi
gnadas .

que se transformen
~' Decreto con Rango,

por la institucion de educacién universita
organizaciones  signatarias aeun ria y siete (7) personas desig
la presente Convencién nadas por las
Colectiva Unica. Cada

i
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